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eerlijk, wees oprecht en houd je aan de wet.

Onze code bestaat uit vier hoofdonderdelen die hieronder zijn samengevat.
ledere medewerker
overeenstemming met onze waarden en voor het lezen en begrijpen van onze
code. De volledige code is te vinden op g4s.com en The Hub voor degenen
met toegang.

van G4S is verantwoordelik voor gedrag in

Onze mensen

We zijn toegewijd aan het opbouwen van een werkplek waar
onze werknemers zich gewaardeerd en ondersteund voelen en
de middelen hebben om te groeien en hun volledige potentieel
te bereiken.

Bestrijding van mensenhandel

Wees alert op tekenen van mensenhandel en meld dit
onmiddellijk. Werk nooit mee aan enige vorm van uitbuiting en
steun deze ook niet.

Mensenrechten

We zetten ons in voor het respecteren van mensenrechten en
het vermijden van acties die kunnen bijdragen aan het
schenden van mensenrechten.

Diversiteit, gelijkheid en inclusie
Discrimineer nooit. Bevorder inclusie. Sta open voor ideeén en
verschillende standpunten.
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Gezondheid, veiligheid en gebruik van geweld

Houd je strikt aan de wet en ons beleid en meld gevaren.
Gebruik alleen geweld om onmiddellijke schade te voorkomen.
Breng jezelf of anderen nooit in gevaar door
veiligheidsprotocollen te negeren of sluiproutes te nemen.

Pesten en intimidatie
Behandel iedereen respectvol en beleefd. Neem nooit deel aan
enige vorm van pesten of intimidatie en tolereer dit ook niet.

Drugs en alcohol
Kom nooit onder invloed van drugs of alcohol naar je werk.

Ethisch gedrag ten opzichte van dieren
We zetten ons in al onze activiteiten in voor de ethische
behandeling van dieren.

Anti-omkoping en -corruptie
Accepteer nooit steekpenningen of smeergeld en bied dit zelf
ook niet aan. Corruptie wordt in geen enkele vorm getolereerd.

Bestrijding van fraude en oneerlijkheid
Liegen, bedriegen of stelen is verboden. Je moet pogingen tot
of vermoedens van fraude, bedrog of oneerlijkheid melden.

Financiéle integriteit

Houd een nauwkeurige en eerlijke financiéle administratie bij.
Verberg, verander of verwijder nooit gegevens en lieg nooit
tegen iemand die deze nodig heeft.

Geschenken en entertainment

Hoewel geschenken en entertainment soms acceptabel zijn om
zakelijke relaties op te bouwen, mogen ze nooit buitensporig
zijn, beslissingen beinvloeden of overheidsfunctionarissen erbij
betrekken en moeten ze altijd in overeenstemming zijn met ons
beleid en de plaatselijke wetgeving.
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Politieke bijdragen

Werknemers zijn vrij om deel te nemen aan persoonlijke
politieke activiteiten. Zij moeten dit echter doen in hun eigen
tijd, met hun eigen middelen en duidelik maken dat hun
standpunten niet die van het bedrijf vertegenwoordigen.

Belangenverstrengeling

Maak werkelijke, potentiéle of vermeende
belangenverstrengelingen bekend. Vermijd situaties die je
objectiviteit tegenover G4S in gevaar brengen.

Concurrentie en antitrust

Concurreer eerlijk en ethisch. Laat je nooit in met
concurrentiebeperkende praktijken of samenspanning met
concurrenten.

Anti-witwassen en terrorismefinanciering Voldoe aan alle
wetten tegen het witwassen van geld en de financiering van
terrorisme. Werk nooit mee aan illegale activiteiten en
faciliteer deze ook niet.

Onze omgeving

We zetten ons in voor een duurzaam milieu en streven ernaar
om onze impact op het milieu bij al onze activiteiten te
minimaliseren.

Onze klanten

We bouwen sterke klantrelaties op gebaseerd op eerlijkheid en
vertrouwen, waarbij we altijd ethisch handelen en de wet
naleven.
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Onze leveranciers en andere derde partijen
We verwachten van onze leveranciers en andere derde
partijen dat ze dezelfde ethische normen naleven als wij.

Onze gemeenschappen

We ondersteunen actief de gemeenschappen waarin we
actief zijn en streven ernaar een verantwoordelijk en
bijdragend lid van de samenleving te zijn.

Onze vertrouwelijke informatie en bedrijfsmiddelen
beschermen Bescherm vertrouwelijke informatie en gebruik
bedrijffsmiddelen op verantwoorde wijze.

Externe communicatie
Zorg ervoor dat alle berichten je eigen mening weergeven en
niet die van G4S.
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Ons merk en intellectuele eigendom

Gebruik het merk en het intellectuele eigendom van het bedrijf
alleen op de juiste manier. Gebruik ze nooit voor persoonlijk
gewin en sta geen onbevoegd gebruik toe.

Als je een misstand vermoedt, meld dit dan door contact

op te nemen met Speak Out! op g4s-speakout.com




G"_s G4S Golden Rules of Safety
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Volg de G4S Golden Rules of Safety zodat iedereen weer veilig thuiskomt.
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In het kort:
e De Golden Rules zijn opgesteld om een veilige werkplek te creéren en veilig naar huis te kunnen keren.
e Ze zijn gericht op werkzaamheden die leiden tot situaties met het grootste risico op ernstig of dodelijk
letsel wanneer ze niet in overeenstemming met de regels worden uitgevoerd.
e  Door op alle G4S locaties dezelfde Golden Rules of Safety te hanteren, kunnen we een consistente
veiligheidscultuur met elkaar garanderen
De Golden Rules gelden voor alle collega’s die werkzaam zijn of worden ingehuurd door G4S
Pleeg interventies:
o Help om incidenten, letsel en schade te voorkomen
o  Laat zien dat je om je collega's geeft
o  Wacht niet tot een leidinggevende ingrijpt, zodat (onnodige) disciplinaire maatregelen
voorkomen kunnen worden.
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